
 

 

 

ПРИЛОГ 1 

ИЗЈАВА О ОБУЦИ 

 

 
ИМЕ ОБУКЕ 
 

1. Генерални захтеви/циљеви: шта се очекује од обуке – укључујући и 
потребе обуке и преферирани начин извођења 

2. Посебни захтеви / циљеви – уколико би обука требало да оснажи 
компетенције тимског рада полазника из различитих делова 
организације, или побољша комуникацију између делова система 
односно упозна полазнике како функционишу остали делови 
организације итд.… 

3. Број људи и профили људи који ће присуствовати обуци (ако постоје, 
различити нивои искуства људи) 

4. Препорука (настала из тачке 2.) о нивоу знања који ће бити пренесен 
обуком и шта радити уколико је група „измешана“ тј. уколико су 
појединци искуснији од других у наведеним областима 

5. Препорука (настала из тачке 2.) о личним особинама полазника или 
социјалном типу личности (активни слушалац, ауторитативни 
индивидуалац, аналитичан итд.…) и како конципирати одређене 
концепте обуке да би се успешно адресирали изазови. 

6. Специфичне активности, материјали, вежбе укључујући припремне 
активности као и активности након обуке 

7. Ресурси: људи, опрема, простор, финансирање, експертиза – шта је 
потребно и шта је на располагању 

8. Временски оквири: до када је потребно да се обука изврши, колико би 
оквирно требала да траје, постоји ли активност за праћење. 

9. Ризици: било шта што може угрозити реализацију програма 
(хијерархијски ниво, технологија, закони, период године, обим посла 
итд.…) 

 

 


